
CARRERA

 NIVELES
MATERIA 

INTEGRADORA
ACTIVIDADES

I NIVEL

Fundamentación de 

Administración de 

empresas

* Analizar las herramientas de la Planificación utilizadas en la empresa.

* Describir  la departamentalización de la empresa

* Analizar el tipo de comunicación que se maneja en la empresa

* Analizar el tipo de control que tiene la empresa.

II NIVEL Gestión Empresarial 

* Analizar y definir el tipo de herramientas de la gestión Empresarial que utiliza la 

empresa.

                     * Cuadro de Mando Integral

                     * Calidad Total

                     * Benchmarking

                     * Empowerment

                     * Reingeniería

                     * E-commerce

III NIVEL
Administración de Talento 

Humano 

* Participar en el proceso de reclutamiento del talento humano

* Participar en el proceso de contratación  del talento humano

* Participar en el proceso de evaluación del talento humano

ADMINISTRACIÓN 

TABLA DE ACTIVIDADES DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES


